苏州市领导干部涉嫌违纪违法
停止职务办法（试行）

第一条 为避免领导干部在涉嫌违纪违法接受纪检机关、监察部门或司法机关以及公安部门立案调查期间继续行使职权而造成不良影响，制定本办法。 
    第二条 本办法适用于市委管理的领导干部。 
    第三条 涉嫌违纪违法是指领导干部涉嫌违反国家法律、法规，违反《党章》和其他党内法规，违反党和国家政策、社会主义道德，危害党、国家和人民利益，造成严重不良影响的行为。 
    第四条 对涉嫌违纪违法领导干部的停职处理程序： 
    （一）纪检机关及监察部门立案调查或实施“两规”、“两指”，对需要停职的，由市纪委报经市委同意后，对被调查人作出停职决定，抄送市委组织部、市人事局； 
    （二）司法机关及公安部门立案并采取强制措施的，应将情况书面报告市纪委、市委组织部。同时，被调查人所在地区党委或所在单位党组（党委）须将主要情况书面报告市委组织部。市委组织部接到报告后，根据涉嫌违纪违法的基本事实，提出停职建议，报经市委同意后，作出停职决定，抄送市纪委、市监察局、市人事局。 
    由市人民代表大会及其常务委员会选举、任命、决定任命，或由市政府任命的市委管理干部，其停职决定还应当分别抄送市人大常委会党组、市政府党组。 
    第五条 经查实，被停职领导干部存在违纪违法问题的，按照有关规定处理；犯一般性错误或虽有犯罪行为但不追究刑事责任的，按有关规定处理，并由提出停职建议的单位根据具体情况，提出是否恢复其职务的建议，报市委决定；没有违纪违法问题的，由提出停职建议的单位向市委提出恢复其职务的建议，经市委同意作出恢复其职务的决定，抄送相关单位。 
    第六条 各县级市、区委和市级机关、各人民团体、大专院校以及直属事业单位党组（党委）管理的干部参照本办法执行。 
    第七条 本办法由中共苏州市委组织部商中共苏州市纪委解释。 
    第八条 本办法自2004年12月1日起施行。 
