
附件3

民主评议表填写说明

（参考稿）

《2024年度干部选拔任用工作民主评议表》共包括8项内容，第1项“对本地区（单位）干部选拔任用工作的总体评价”、第2项“对本地区（单位）加强干部全方位管理和经常性监督情况的评价”、第3项“对本地区（单位）开展干部担当作为监督、常态化推进不担当不作为问题整治情况的评价”、第4项“对上一年度评议反映问题整改情况的评价”，这四项下方分别有“好”、“较好”、“一般”、“差”4个选项，请在所选择项目后面的方框内划“√”。第5项“您认为本地区（单位）干部选拔任用工作存在的主要问题是什么”，请在所选择项目后面的方框内划“√”。第6项、第7项、第8项在表格背面，填写文字内容，如果表中相应空白处填写不下，可另附页。

《2024年度新提拔任用干部民主评议表》对所列干部的提拔任用看法分为“认同”、“基本认同”、“不认同”、“不了解”4个选项。请在相应选项内划“√”。如果对有关干部提拔任用不认同的，可以在表内的相关栏目中填写主要原因。
为了便于统计分析，民主评议表按参评人员情况分为A、B两类，A类表由党委（党组）领导班子成员填写，B类表由其他参评人员填写。

民主评议表由市委组织部负责统计汇总并进行反馈，所有原始表由市委组织部整理保存。请以高度负责的态度，坚持客观公正、实事求是地评价干部选拔任用工作和新提拔任用的干部，严肃认真地填写，正确行使民主权利，确保民主评议结果反映真实情况。


